ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
(CASA EDSON DA SILVA MEIRA)
CNPJ: 10.743.482/0001-23

E-mail: camaramassarandubapb@gmail.com

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE O PROJETOS DE LEI N° 17/25

APROVADO POR: MJ\O\

SESSAO REALIZADA EM; 2
ORIGEM: LEGISLATIVO. Presidente: —W

10 Secmﬁﬂo(a)%

RELATORIO:

O Projeto de Lei de n® 017/2025 REDEFINE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO QUADRO EM COMISSAO DA CAMARA DE MASSARANDUBA-PB E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS, vem a esta Comissao de Justica ¢ Redacio, seguindo os
tramites regimentais para receber o parecer juridico.

Designado como relator, passo a analisar o projeto de lei, de acordo com
o Regimento desta Casa Legislativa.

FUNDAMENTACAOQ:

Sob o aspecto constitucional, observo que a matéria em questio esta
amparada na Constitui¢ao Federal de 1988, no art. 30, 1, ja que se trata de um
assunto respaldado pelo interesse local veja:

Art. 30 Compete aos Municipios:
I - Legtslar sobre assuntos de interesse local.

Outrossim, relato que a matéria tem legalidade, pots esta respaldada pela
Let Organica Municipal, onde esta em seu At. 12, I, que compete a0 municipio
legislar sobre assuntos de interesse local.
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Ademais verifica-se que a matéria apenas vem fazer alteragoes em lei ja
existente, na qual entendemos, se tratar de alteragdes complementares.

Asstm, plausivel de constitucionalidade o presente projeto

Quanto a redacao do Projeto de Lei em discussio, entendo que nio ha
erro gramatical e que o Projeto de Tei respeita os padrdes técnicos exigidos pela
Casa.

CONCLU SAQ:

Desta feita, analisado o teor de constitucionalidade, legalidade,
regimentalidade e redacio, do Projeto de 1.ei n® 17/25, decido pela recomendacao
de sua aprovagio.

Sala das comissoes, 28 de novembro de 2025.

ﬁ,@u\ Somiro da~ SUd Gluds
EX SANDRO DA SILVA GUEDES
RELATOR

Cdmara Municipal de Massaranduba-PB
Rua: Jodo Soares da luz, s/n, Centro
CEP: 58.120.000




APROVADO POR: Og A O
SESSAO REALIZADAEM: 2 %/ J9 1202 ¢
o —

Presidente: g

19 Secretdriolal” 1 Cysocw o) 1.0

ESTADO DA PARAIBA
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

A Comissao Permanente de Justica e Redagio, em reuniio na data de 28 de
novembro de 2025, por unanimidade de seus membros, VOTAM PELA APROVAGCAO do
Projeto de Lei n® 017/2025, de autoria do legislativo, com as razdes expostas pelo Relator.

Estiveram presentes os senhores vereadores(a) que assinam o presente Parecer.

Sala das Comissdes, 28 de novembro de 2025.

>
TAMIRES DIAS DOS SANTOS ROGERIO

rrrrr TN > A

PRESIDENTE DA COMISSAO DE REDACAO E jJUSTICA

AU S Bngho b Sibver il

ALEX SANDRO DA SILVA GUEDES
RELATOR COMISSAO DE REDACAO E JUSTICA

/ﬁy%m%/zwzﬂaﬁmwaz
JEFFERSON PEREIRA DE MELC
MEBRO DA COMISSAO DE REDACAO E JUSTICA
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Projeto de Lei n° 017/2025. Presidente:

12 Secretdrio(a):
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REDEFINE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO QUADRO EM COMISSAO DA CAMARA DE
MASSARANDUBA-PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA-PB, na forma
dos artigos, 40°, V; Art. 41°, IV; Art. 42, T, Art. 44° e 49°, da Lei Organica do Municipio,
combinado com os artigos. 4% Art. 7% Art. 32°, I; Art. 33° IV, XXXIII; Art. 77° § 1% Art. 84°;
Art. 857 e Art.” 155; do Regimento Interno, e demais disposigdes legais pertinentes, FAZ SABER,
que apresenta ao plendrio o presente projeto de lei, e uma vez aprovado, encaminha o0 mesmo
para a sancio do Excelentissimo nos seguintes termos;

Art. 1°. Ficam mantidos, transformados, criados e extintos, na estrutura organizacional do
Quadro em Comissio do Poder Legislativo de Massaranduba-PB, cujos cargos de
provimento de confianga e/ou em comissio, para atender as necessidades de Chefia,
Secretaria, Diregdo e Assessoramento, sio de livre nomeacgio e exoneracio, os quais s20
constituidos com os seguintes cargos, padrio, vencimentos, denominacio e padrio
remuneratotios e atribuigdes discriminadas no Anexo I, que passa a fazer parte integrante

desta Let:

I - Fica mantido 01 (um) um Cargo de Secretatia de Administracio Legislativa; com

remuneragao equivalente a CCL-1
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IT' - Fica mantido 01 (um) Cargo de Secretatia de Assuntos Juridicos, com remuneracio
equivalente a CCL-1.

II - Fica mantido 01 (um) Cargo de Sectetatia de Financas/Tesouratia, com remuneracio
equivalente a CCL-1.

IV - Fica Mantido 01 (um) Cargo de Secretaria de Comunicacao e Marketing, com remuneracio
equivalente a CCL-1.

V - Fica Mantido 01 (um) cargo de Diretor Geral, com remunera¢io equivalente a CCL-1.

VI - Fica mantido (um) Cargo de Diretor de Recursos Humanos, com remuneragao equivalente
a CCL-2.

VII - Fica Mantido 01 (um) Cargo de Diretor de Financas e Contabilidade, com remuneragiao
equivalente a CCL-2.

VIII - Fica Mantido 01 (um) Cargo de Ditetor de Pattiménio, com remuneracio equivalente a
CCL-2.

IX - Fica mantido 01 (um) Cargo de Ditetor de Arquivo e Documentos, com remuneracio
equivalente a CCL-2.

X - Fica Mantido 01 (um) Cargo de Diretor de Pessoal e Informatica, com remuneracio
equivalente a CCL-2.

XI - Fica Mantido 01 (um) Cargo de Diretor de Comunicagio, com remuneragio equivalente a
CCL-2.

XII - Fica mantido 01 (um) Cargo de Ditetor de Departamento Juridico, com remuneracio
equivalente a CCL-2.

XTIT - Fica extinto 01 (um) Cargo de Redator de Atas.

XIV - Fica transformados e aumentados 08 — (oito) Cargos de Assistente Operacional, para
10(dez) cargos de Assessores de apoio com remuneragio equivalente a CCL-3.

XV - Fica mantido 10 (dez) Cargos de Assessores Parlamentares, com remuneracio equivalente
a CCL-3.

XVI — Fica mantido 01 (um) Cargo em Comissio de Chefe de Gabinete da Presidéncia, com
temunera¢io equivalente a CCL-1.

XVII - Fica extinto 02 (dois) Cargos em comissio de Assessor de Plenitio, com remuneragao
equivalente a CCL-3.

XVIII - Fica criado 01 (um) cargo de ouvidor legislativo, com remuneracio equivalente a CCL-
2.
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Art. 2°. Com as manutengdes, transformacdes e criacdes de cargos dispostos nesta Lei, bem

como a estrutura do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Legislativo

de que trata a lei ® 439, de 28 de marco de 2023, que “Dispde sobre o Plano de Classificagio de

Cargos ¢ Fungies do Poder Legislativo do Municipio de Massaranduba-PB, passara a vigorat e ser

constituido pelo quadro a seguir, com os seguintes cargos, denominagio e padroes

remunerat6tios e suas respectivas fixacdes de valores em R$ (reais):

Item | NUmero Denominagio do cargo Simbolo/ | Valor em R$
de cargos padrao
I 01 Secretaria de Administracio legislativa | CCL-1 3.000,00
IT 01 Secretaria de Assuntos Juridicos CCLA1 3.000,00
111 01 Secretaria de Finangas. CCL-1 3.000,00
v 01 Secretaria de Comunicagio e Matketing. | CCL-1 3.000,00
v 01 Diretor geral CCL-1 3.000,00
VI 01 Diretor de Recurso Humanos CCL-2 1.800,00
VII 01 Diretor Financeiro e Contabil CCL-2 1.800,00
VIII |01 Diretor de Patrimonio CCL-2 1.800,00
IX 01 Diretor de Arquivo e Documentos CCL-2 1.800,00
D 01 Diretor de Pessoal e Informatica CCL-2 1.800,00
X1 01 Diretor de Comunicagio e Marketing CCL-2 1.800,00
XII1 01 Diretor de do Departamento Juridico CCL-2 1.800,00
XIII | 10 Assessor de apoio CCL-3 1.518,00
X1V Assessor de apoio CCL-3 1.518,00
XV 10 Assessor Patlamentar CCL-3 1.518,00
XVII | 01 Chefe de gabinete da Presidéncia CCL-1 3.000,00
XVII | 01 Ouvidor legislativo CCL-2 1.800,00
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Art. 3°. A nomeagio e exoneragio dos cargos constantes desta Lei ser de competéncia Gnica
¢ exclusiva da Presidéncia, respeitado os termos constitucionais e demais legislacoes
pertinentes.
Art. 4> As atribuicoes inerentes aos cargos, serao no assessoramento, no auxilio, na redacio,
na vetificagio, no acompanhamento, na tramitacio dos assuntos especificos e genéricos,
constantes no Regimento Interno da Casa, no tocante as competéncias, atribuigoes e
responsabilidades, respectivamente, da Presidéncia, das Comissoes, da Mesa Diretora, do
Plenirio e nos cargos ligados aos gabinetes dos vereadores as atividades dos respectivos
gabinetes, e aquelas constantes no anexo I desta Lei; A chamada demissibilidade ad nutum
tem significado, pois permitiu que a autoridade possa contar com pessoas de sua confianga
nos cargos publicos de secretaria, chefia, direcio e assessoramento; A importincia dessa
caractetistica dos catgos em comissio fica ainda mais patente, tendo em vista que a
alternincia de poder de um grupo politico para outro exige que o(s) novo(s) Agentes Politicos
e demais Autoridades, possam contar com uma equipe comprometida com seu projeto de
governo, alocada na estrutura da administracio; Entdo os titulares de cargos comissionados
s30 e devem ser pessoas de absoluta confianga das autoridades superiores, especialmente
dos agentes politicos, constituindo os canais de transmissio das diretrizes politicas, para a
execugdo administrativa; Decotre que os titulares desses cargos nao estao vocacionados a
permanecer eternamente, mas, sim, a ficar enquanto perdurar o regime de estrita confianca,
de cunho e carater eminentemente politico e transitorio.
Art. 5% A remuneragio dos cargos mantidos, transformados e criados nesta Lei sio aqueles
do mesmo simbolo e padrio, constantes da Tabela de vencimentos do Legislativo, bem como
as fixadas por esta Lei.
Art. 6°. Os recursos para cobertura das despesas decotrentes com a aplicacio desta LEI,
correrdo a conta de dotagio Orgamentitia da Cimara Municipal de Massaranduba-PB,
previstos na rubrica de Pessoal Civil.
Art. 7°. Sao convalidados os atos praticados com base na Lei Organica Municipal e suas
Céamara Municipal de Massaranduba-PB
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alteracdes; nas Resolugoes ¢/ou regulamentos no ambito do Poder Legislativo.
Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, cumpridas as formalidades de

estilo legal, revogando as disposi¢des em contririo.

Massaranduba-PB, 26 de novembro de 2025.

REGINALDO SILVA
PRESIDENTE

Ak 50mdne do- SUva Gruda
ALEX SANDRO DA SILVA GUEDES
VICE PRESIDENTE

(
TAMIRES DIAS DOS SANTOS ROGERIO
1° SECRETARIA

//’//ﬂ/@/ FEREITG) Jp ¥ Lo
JEFFERSON PEREIRA DE MELO
2° SECRETARIO

ANEXO 1
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A Secretatia Legislativa da Camara compete planejar, supervisionar e controlar as atividades legislativas
pettinentes as proposi¢oes, matérias e expedientes legislativos com tramitacio no Plenatio da Cimara; zelar
pela correcio e presteza na disponibilizagio das informacoes legislativas; prestar assisténcia a Diretoria
Geral da Mesa referente 4 atividade legislativa; e executar outras attibuicdes correlatas.

DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS:

A sectetatia jutidica, compete na organizacio dos processos judiciais e extra judiciais, existentes e que
passem a existir, no ambito da Camara, desde que supervisionada por profissional qualificado (advogado),
prestar apoio petante as comissdes com a supetvisdo do profissional qualificado mencionado acima,
claborar projetos, vetos, minutas de contrato entre outras atribuigdes que venham a serem designadas pela
presidéncia, para melhor funcionamento da Camara.

DA SECRETARIA DE FINANCAS:
A Secretaria de Finangas tem atribuigdes relacionadas com a gestio financeira, tributiria e
patrimonial.
Gestao financeira planejat, coordenar, executar e avaliar as atividades financeiras administrar
a divida ativa promover o pagamento dos compromissos Controlar os pagamentos e a
movimentacao de dinheiro Elaborar balancetes mensais e o balanco geral.

Desenvolver, planejar, e executar os servicos de relagdes publicas da Cimara Municipal;
providenciar a cobertura jornalistica das atividades e de atos de cariter publico da Camara;
auxiliar a Presidéncia e os vereadores na redagio de matérias jornalisticas a serem divulgadas
pela Cimara; elaborar o noticidtio oficial da Camara, promovendo a sua divulgacao através
dos canais de comunica¢io, conforme orientacio da Presidéncia; proporcionar aos
Vereadores, Assessores e a CiAmara como um todo, espago junto a midia e aos diversos
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segmentos formadores de opiniao, divulgando os trabalhos realizados pela Casa Legislativa;
manter contatos com os 6rgaos de imprensa, fornecendo notas, textos, relatorios, bem como
agendar entrevistas individuais e coletivas com os jornalistas; facilitar acesso as informacoes
obtidas vias noticiatio e¢/ou mediante contatos com os veiculos de comunicacio, cuidando
para que as peculiaridades de um deles sejam respeitadas; promover a informacio de carater
institucional, através dos meios de comunicagio e coordenar as atividades que visem a
manter e desenvolver o conceito publico da Cimara; manter intercimbio de informacoes
com entidades afins; providenciat junto a imptensa a publicagio, retificacio, e revisio dos
atos da Camara; planejar a programagio de gastos a serem realizados com as atividades de
relagdes publicas; exercer outras atividades correlatas; Redigir informativos sucintos dos
fatos verificados nas sessdes da Cimara e trabalhos das comissoes, submetendo-os a anilise
do presidente e do diretor, encaminhando-os aos 6trgios de comunicagio da cidade e regiio;
promover a redagio de textos sobre a realizagdo de acontecimentos importantes pela Camara,
encaminhando-os aos 6rgios de comunicagio social para divulgacio; produzir relatérios
acerca das proposicdes sobre as quais ocorreu a deliberagio do Plenario, das manifestacoes
dos vereadores e de assuntos especificos; manter cadastro dos orgaos de comunica¢io locais
e regionais e, ainda, dos mais importantes a nivel estadual e nacional, manter arquivo
organizado contendo noticiatio da Camara veiculado nos meios de comunicagao; promover,
organizar e orientar programas de relagdes publicas e divulgacio de assuntos de interesse do
Legislativo, que concorram para o esclatecimento da opinido publica; promover fungoes
pertinentes a area de relagdes publicas dos detentores de mandato legislativo; proporcionar
entrevistas de vereadores em qualquer veiculo de comunicagio; elaborar resenhas noticiosas
¢ reportagens para publicacido; exercer assessoria em assuntos de jornalismo e outras
atividades afins.

DO DIRETOR GERAL:

O diretor Geral em conjunto com a Secretaria Legislativa da Cémara compete planejar, supervisionar e
controlar as atividades legislativas pertinentes as proposi¢des, matérias e expedientes legislativos com
tramitacio no Plendrio da Camara; zelar pela correcio e presteza na disponibilizacio das informacoes
legislativas; ptestar assisténcia a Diretoria Geral da Mesa referente 2 atividade legislativa; a casa em
eventos, conferéncias Assegurar que a Camara cumpra as leis e regulamentagdes pertinentes e

executar outras attibui¢oes cortelatas.

DO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:
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O diretor de Recursos Humanos (RH) ¢ responsavel por organizar e gerir os funcionarios da
Camara. Ele também deve garantir a conformidade com as leis e a qualidade de trabalho dos
colaboradores.

DO DIRETOR FINANCEIRO:

Deve prestar seus servicos em estreita colaboragio com a equipe da Sectetaria de
Finangas/Tesouraria, ainda contribuindo com auditorias externas e internas que garanta a
transparéncia e integridade dos dados financeiros da Cimara.

DO DIRETOR DE PATRIMONIO:

Buscar solugdes para o departamento a que dirige; organizar e zelar pelo patrimoénio do Poder
Legislativo, entre outras attibuigdes pertinentes.

DO DIRETOR DE ARQUIVO:

Planejar, coordenar e desenvolver atividades de gestio de documentos gerir o arquivo de
documentos obsoletos e nio apliciveis receber, registrar, arquivar e desarquivat documentos cuidar
da conservacio e organizacio da massa documental propor e alimentar sistemas e/ou bases de
dados acompanhar a execugio do tratamento técnico do acetvo legado desenvolver e implementat
procedimentos de organizagio e classificagio de documentos garantir o adequado armazenamento
e conservagio dos documentos elaborar e consolidar os planos e os programas de atividades de
sua 4rea.

DO DIRETOR DE PESSOAL:

Coordenar a equipe de trabalho, mediante distribuigdo, acompanhamento, ofientacio e controle
dos trabalhos, estimulo e desenvolvimento das pessoas, sempte com zelo pelo colaborador e
atengao as legislacoes.

DO DIRETOR DE COMUNICACAO:;

Deve prestar seus servigos em estreita colaboragio com a equipe da Secretatia de Comunicagio
¢ Marketing, ainda contribuindo/colaborando com toda a finalidade que desempenha a secretatia
mencionada.
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Deve prestar seus servicos em estreita colaboragio com a equipe da Secretatia de Assuntos
Juridicos, ainda contribuindo/colaborando com toda a finalidade que desempenha a sectetaria
mencionada, prezando sempre pela legalidade e transparéncia das legislacdes aplicaveis.

DO REDATOR DE ATAS:

Supetvisionar e fornecer as informagdes necessérias as gravagdes de udio para transcricio das
atas, verificacdo das atas produzidas, para que todas estejam em lingua portuguesa e de facil leitura
e entendimento, transcrevendo todo assunto pertinente as reunides da cimara e das Comissdes,
entre outros assuntos pertinentes.

DOS DE APOIO:

Desenvolver, todo o servico estrutural da Cimara, mantendo o ambiente com zelo,
desenvolvendo as atividades necessitias para o funcionamento da casa, sempre prezando pela
qualidade e organizagio do setor que lhe for competente.

Prestar assessoramento e aconselhamento técnico ao vereador no exercicio do mandato e
nas suas atividades parlamentares; realizar estudos e pesquisas para subsidiar o exame de
proposi¢oes e expedientes em geral que passem pelo exame do vereador; executar, segundo
diretrizes e otientagio superior, servigos técnicos de interesse do gabinete parlamentar;
vetificar e acompanhar a tramitagio de assuntos de interesse do gabinete junto as reparticdes
publicas e 6rgaos da Camara; redigir as proposices da iniciativa do vereador, incluindo a
justificativa, quando indispensavel, e a sua cotrespondéncia particular, observadas as normas
gramaticais, regulamentares e de técnica legislativa; redigir, a pedido do vereador,
pronunciamentos a serem feitos por ele; zelar pela cottespondéncia particular recebida e
expedida, providenciar seu encaminhamento e atender, sempre que possivel, os pedidos
formulados; acompanhar e apoiar as iniciativas do vetreador, substituindo-o ou
representando-o, quando impossibilitado, nas a¢oes sociais de que deva participar; prover de
subsidios o vereador nos trabalhos de comissdes técnicas ou temporarias das quais faga patte;
degravar e revisar pronunciamentos do vereador para insercio na integra nos anais ou
publicacio; organizar a agenda de gabinete do vereador e manter permanentemente
atualizados os dados e as informacdes de cariter particular; integrar-se a administraciao da
Céamara Municipal de Massaranduba-PB
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secretaria da Camara, colaborando com o andamento dos trabalhos, e com os demais
assistentes patlamentares e de base, com vista a desenvolver atua¢io integrada aos principios
da administracdo publica; manter organizado o arquivo das proposi¢des que tramitam no
Legislativo, dando atendimento imediato as consultas que o veteador lhe dirigir; promover
0 uso criterioso das ligagdes telefonicas, especialmente as interurbanas, € o uso de fac-simile;
pugnar pela racionalidade, economicidade, otganizagio e conservacio do mobiliario e dos
equipamentos que lhe sio colocados a disposi¢io para o desempenho das atividades
inerentes a0 cargo e outras que, em funcio deste, lhe forem atribuidas em ato da Mesa
Diretora; cuidar da recep¢io e do atendimento das pessoas que se dirigem ao gabinete
patlamentar; promover o intercimbio com outtas Cimaras Municipais, a fim de oferecer
subsidios que possam interessar as atividades legislativas; informar o vereador sobre a
tealizagio de eventos e atos oficiais do Municipio, de modo a tornar possivel a sua
participagiao; promover, de modo articulado com o assessor de imprensa, o contato do
vereador com os 6rgdos de imprensa, a fim de dar publicidade da sua atuagio parlamentar e
participar de entrevistas; efetuar servigos gerais, sob orientacio supetior; sugerir medidas de
melhorias na condugo das atribui¢des do cargo e outras atividades afins.

DO CHEFE DE GABINETE:

Supervisar as atividades do gabinete do presidente, coordenando e controlando as tarefas;
recepcionar autoridades e convidados que se dirigem ao gabinete do vereador; atender as
pessoas e autoridades que desejam manter contato com o veteador, agendando horario para
telefonemas ou visitas; proceder, quando necessétio, 2 orientagdo dos visitantes, prestando-
lhes as otientagdes ou encaminhando-os, de modo a atendet, quando possivel, seus objetivos;
cuidar da correspondéncia particular recebida pelo vereador; manter em dia cadastro de
enderegos e telefones de empresas, autoridades e 6tgios de governo das trés esferas de
governo, de modo a agilizar os contatos quando necessarios; manter, de forma organizada a
disposicio dos exemplares das revistas recebidas pelo vereador; executar trabalhos de
digitalizagao do gabinete do vereador; redigir pequenos expedientes exclusivos do gabinete
do vereador; organizar e controlar a agenda do vereador, marcando audiéncias, reunides,
entrevistas, visitas e outros compromissos; prestar a colaboragio necessaria ao vereador e
outras atividades afins.

DO OUVIDOR

O presente cargo, busca levar o legislativo para junto do povo, tendo como sua finalidade

ouvir o que a populagio tem em sugestio para assim podermos aprimorar os trabalhos
legislativos atendendo assim a opinido popular

Sala de Sessoes, 26 de novembro de 2025,

Camara Municipal de Massaranduba-PB
Rua: Jodo Soares da luz, s/n, Centro
CEP: 58.120.000
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